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كلمة رئيس مجلس الادارة

الأخوات والاخوة  المساهمين 

 رئيس مجلس الإدارة

د.عبد المالك الجابر

الغذائيه، المواد  قطاع  على  استثنائي  بشكل  اثرت  التي  الكورنا  جائحة   ظروف  من   بالرغم 
العالمي المستعر على شراء المواد الغذائيه النقل، والتنافس  التزويد وارتفاع اسعار   وسلسلة 
 الاساسيه، وارتفاع الاسعار الجنوني، الا ان شركة المطاحن تمكنت من تحقيق نتائج تشغيليه

خلال العام 2021  تعتبر من افضل الاداءات التشغيلية منذ انشاء الشركة

 لقد  حققت الشركة اجمالي ارباح قبل مخصص الخسائر الائتمانية بلغت قيمتها 1,299,777 دينار
 اردني ،  حيث ارتفعت الارباح بمبلغ 1,200,133 دينار اردني عما كانت عليه في عام 2020 والتي

 كانت 99,644 دينار اردني  وبزيادة  13 ضعف عن عام 2020
  حيث عملت  على توسيع قاعدة عملائها ، اذ بلغت نسبه المبيعات للزباين الجديد ما نسبته %35

المبيعات اجمالي  من   %20 النقدي  البيع  بلغت نسبه  الى ذلك،  اضافة  المبيعات.  اجمالي   من 
 وذلك تطبيقًا لسياسه مجلس الادارة لتقليل مخاطر التحصيل في ضوء الاوضاع السائدة

 الشركة مستمرة في تحقيق اهدافها الاستراتيجية وصولا  لتكون المزود الرئيسي للطحين في
 فلسطين، والمحافظة على الجودة، وتغطيه احتياجات الزباين في كافة مناطق دوله فلسطين،
 مع التركيز على البيع المباشر للمخابز. كذلك، تنوي الشركة تشغيل سياره بيع الطحين من خلال
 نظام السيلو وذلك للتجاوب مع الطلب الكبير من المخابز، وتقليل تكلفة تعبئة ونقل الطحين

 إلى المخابز، اضافة الى التوسع في بيع عبوات ال 1 كغم من الطحين والسميد

 وبالرغم من الاداء التشغيلي المتميز، الا ان الشركة وبسبب تطبيق المعيار المحاسبي
التي مرت بها فلسطين التي نتجت عن الازمة  الذمم  الى اخذ مخصصات على   فانها مضطرة 

 خلال الجائحة ومشكله رجوع الشيكات بشكل غير مسبوق

 ان مجلس الادارة على قناعه ان هذه الذمم هي ذمم جيدة وسيتم عكس هذه المخصصات،
 وذلك كون ان الزبائن  ملتزمين بالسداد وفق خطة جدوله متفق عليها وجاري الالتزام بها. لكن،
 المعايير المحاسبية العالميه تتطلب اخذ مخصصات على هذه الذمم ومن منطلق التزام الشركة

 بالمعايير العالميه قررت اخذ كامل المخصصات
 نشكر لكم دعمكم المتواصل والشركة مستمرة في مسيرتها نحو تحقيق الامن الغذائي في

فلسطين وفي نفس الوقت، تحقيق عائد مناسب للمساهمين
 

 ويسعدني ان اتوجة باسمكم بالشكر والتقدير  الى الادارة التنفيذيه على النتائج الممتازة التي
تم تحقيقها، املين ان يستمر هذا الاداء

 مع خالص الاحترام

IFRS 9



جدول أعمال الهيئة العامة العادية
للسنة المالية المنتهية بتاريخ 31 /كانون الأول/2021

يقترح مجلس الإدارة على الهيئة العامة العادية النظر في جدول الأعمال التالي:

تلاوة تقرير مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 2021/12/31. .1

تلاوة تقرير مدقق حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في  2021/12/31. .2

إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن  السنة المالية المنتهية في  2021/12/31. .4

انتخاب مدقق حسابات الشركة للسنة المالية 2022.  .5

مناقشة البيانات المالية للشركة والمصادق عليها   للسنة المالية المنتهية في
.2021/12/31

.3

أي أمور أخرى تقترح الهيئة العامة إدراجها في جدول الأعمال وتدخل في
نطاق أعمال الاجتماع العادي للهيئة العامة. .6
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التقرير السنوي لمجلس الإدارة

مساهمينا الكرام يسرنا ان نضع بين ايديكم تقريرنا السنوي املين ان نكون عند حسن ظنكم بنا:

رؤية الشركة

رسالة الشركة

 أن تبقى  مطاحن القمح الذهبي  الشركة الرائدة في
تنتج وان  فلسطين،  في  ومشتقاته  الدقيق     إنتاج 

منتجات أمنه لمجتمع أكثر صحة

الحفاظ على الجودة وتحسينها بما يتفق مع المواصفات والمقايس وتطوير منتجات ذات قيمة مضافة
التوسع الافقي في قاعدة الزبائن بعيدا عن التركيز

الحصول على حصه مناسبه  من السوق
تشجيع الابتكار والتجديد بما يخدم منتجاتنا ومبيعاتنا ويزيد ثقة المستهلكين ويلبي احتياجاتهم

خدمة عملائنا بطريقة موثوقة وفعالة ومريحة ، مما يجعل منا شريكا أهلا  بالاختيار
إدارة العمل حسب سياسات ومعايير دولية وبما يتوافق مع القوانين واللوائح الفلسطينية

 تحقيق التميز المؤسسي من خلال ثقافة الشركات التي تعزز الالتزام والعمل الجماعي وروح المبادرة والإنجاز
والالتزام بمدونة الحوكمة

تحقيق أرباح معقولة بما يضمن النمو المنتظم لأعمالنا وتحقيق الرضا لمساهمينا وشركائنا
أن نكون مسؤولين اجتماعيًا وبيئياً وصحياً 

 إنتاج دقيق عالي بأفضل المواصفات الفنية والصحية
  وأن نعزز الحصة السوقية للمنتج الوطني من الدقيق

ومشتقاته بما فيه خير للوطن والمواطنين

قيمنا

رضا العملاء

الابتكار عن طريق تطوير المنتجات

الاستدامةالمرونة

الاهداف الاستراتيجية



انشطة الشركة الرئيسية  .1
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و فيما يلي وقفة على اهم المؤشرات والمعطيات للعام 2021

أولاً: نبذة تعريفية عن الشركة

 سجلت شركة مطاحن القمح الذهبي المساهمة العامة المحدوده، في سجل الشركات في فلسطين
 بتاريخ 29 آب 1995، كشركة مساهمة عامة محدودة تحت رقم 562600544 بمقتضى قانون الشركات

 لسنة 1964
باشرت الشركة عملية الانتاج الفعلي في نهاية عام 1999

حيث بدأت الشركة بإنتاج مادة الطحين بكافة انواعه بالإضافة  الى منتجات اخرى مثل السميد  والنخاله 
 و حملت كافة المنتجات شعار السنبله كإشاره على التحدي والاصرار  على تقديم أفضل المنتجات من 
 ناحية الجوده والسعر، حيث أثبتت منتجات شركة مطاحن القمح الذهبي جودتها وقدرتها التنافسية في
والمستورد الإسرائيلي  المنتج  عن  مميزاً  بديلاً  تكون  بأن  للشك  مجال  تدع  لا  التي  وقدرتها   الأسعار 

 متحدين بذلك العقبات الموجودة في السوق الفلسطيني

مركز الشركة وفروعها .2

 تقع شركة مطاحن القمح الذهبي في قرية برهام، إحدى قرى محافظة رام الله حيث تبلغ المساحة
 الإجمالية للأرض المقامة عليها الشركة والاراضي المجاوره لها حوالي 91  دونم تقريبا،ولايوجد

للشركة اية فروع اخرى
 تعتبر شركة الجنوب المساهمة الخصوصية ومقرها الرئيسي في الخليل  الشركة التابعة للمطاحن ،

 حيث تم تجميد نشاطها عام  2006 واصبح  يقتصر عمل الشركة حالياً على تحصيل الذمم المدينة
المستحقة من عملائها

لقد كانت نسبة ملكية الشركة المباشرة في راس مال شركة الجنوب للتجارة والتوزيع كما يلي:

شــركــة الجنــوب للتجارة والتوزيع

رأس المال دينارنسبة الملكية

المدفوعالمكتتب به

٪

20212020

515150.00025.500
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ثانياً : مجلس الادارة وكبار مساهمي الشركة

1. نبذة تعريفية عن اعضاء مجلس الادارة

اربعة مرات موزعين على اشهر السنة، لم يتغيب أي من أعضاء  2021  اجتمع مجلس الادارة في عام 
تفاصيلهم اعضاء  تسعة  الادارة  اعضاء مجلس  وبلغ عدد  بدون عذر مشروع،  أي جلسة   المجلس عن 

 كمايلي

الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس ادارة شركة ابكس الاردن

رئيس مجلس ادارة ابكس مصر

رئيس مجلس ادارة ابكس كينيا

نائب رئيس مجلس ادارة شركة حماية الاخطار السعوديه

عضوٍ مجلس ادارة دوفيل للاستثمارات

نائب رئيس مجلس ادارة الاتحاد الاردني لشركات التأمين سابقا

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس ادارة المجموعه العربيه الاوروبيه الاردن

رئيس مجلس الادارة ابتداء من 01.02.2022

نائب رئيس مجلس الادارة للفترة 05.08.2021 - 01.02.2022 

السيد زهير عطعوط
1966

ممثل عن نفسه

ماجستير تسويق من جامعة سان فرانسيسكوماجستير تجاره دوليهماجستير علوم مصرفية

رئيس مجلس إدارة خان العمدان للاستثمار السياحي

رئيس مجلس إدارة المتحدة لخدمات الطاقة 2015-لتاريخه

الرئيس التنفيذي لزين المشرق وزين الاْردن 2011-2009

نائب رئيس مجلس الادارة والرئيس التنفيذي لمجموعة الاتصالات الفلسطينية 2009-2003

شغل عضو مجالس إدارة شركة باديكو، بيدكو، بريكو، بنك القاهرة عمان، شركة واصل، هيئة سوق راس المال

بالتريد، وغيرها العديد من الشركات والمؤسسات

رئيس  مجلس الاداره للفترة 23.02.2021 - 01.02.2022

نائب رئيس مجلس الادارة ابتداء من 1.02.2022

د. عبد المالك الجابر
1965

ممثل عن نفسه

دكتوراه وماجستير ادارة الاعمالبكالوريس وماجستير هندسة
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الرئيس التنفيذي لشركة فلسطين للاستثمار الصناعي 2006 حتى الان

رئيس مجلس ادارة شركة دواجن فلسطين

رئيس مجلس ادارة شركة البينار م.خ.م

عضو مجلس ادارة شركة مصانع الزيوت النباتية

عضو مجلس ادارة اتحاد الصناعات الغذائية

رئيس مجلس الاداره للفترة 23.04.2019 - 23.02.2021

عبد الحكيم فقهاء
1964

ممثل عن شركة فلسطين للاستثمار الصناعي

بكالوريوس محاسبة واقتصاد(MBA)ماجستير علوم إدارية

مدير عام شركة السلوادي للصرافة والحولات المالية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة أبراج الوطنية

عضو مجلس إدارة في  شركة التامين الوطنية

عضو مجلس اداره

نائب رئيس مجلس بلدية سلواد

خبرة عالية في مجال الاستثمار المالي والعقاري

ناشط في لجان الخدمة المجتمعية

 السيد فضل حماد
1984

ممثل عن نفسه

العمل في عيادة خاصة -رام الله

عضو مجلس شركة سجائر القدس

عضو مجلس الادرة في مصايف رام الله

عضو مجلس اداره

د. بسام سالم حنانيا
1959

ممثل عن نفسه

بكالوريس طب اسنان 1987

احد مؤسسي الشركه الفلسطينيه للصناعات الانشائية  وعضو مجلس ادارتها

رئيس مجلس اداره شركه مصنع بوظه الارز

عضو مجلس اداره

امين سر غرفه تجاره وصناعه نابلس

زاهي غازي عنبتاوي
1963

شركه الارز للتنميه والاستثمار

 بكاوريس هندسة مدنيه

عضو مجلس اداره

الاستاذه رانيه غوشه
1971

شركة مينا للتطبيقات

 بكالوريس محاماه



07

رئيــس هيئــة المديريــن لشــركة الظافــر للاســتثمار

رئيس هيئة المديرين لشركة المتميزة لخدمات قطع

الغيار

مدير عـام شـركة التقنيــة لتجــارة المركبات وقطع الغيار

عضو مجلس اداره

عضو مجلس الإدارة شركة مصانع الزيوت النباتية

عضو مجلس إدارة في شركة الحاج طاهر المصري

المساهمة المحدودة

عضو مجلس ادارة في شركة جت للنقل السياحي

هشام ظافر المصري
1981

ممثل عن شركة المستقبل للاستثمارات العامة

رئيــس مجلــس إدارة شــركة رايــة للإعــلام والنشـر

رئيس مجلس إدارة اتحـاد الصناعـات الغذائيـة

رئيس مجلس إدارة شركة أريحالتطوير وإدارة وتشغيل المنطقة الزراعية الصناعية

رئيس مجلس إدارة الاتحـاد العـام للصناعـات الفلسـطينية

مدير عام شركة مطاحن القمح الذهبي 2008- 31.07.2015

محاضر في جامعة النجاح،نابلس   1993-1989

عضو مجلس اداره

السيد بسام ولويل
1961

ممثل عن شركة مينا للتطبيقات

بكالوريوس محاسبة وادارة أعمال 1984

Northeastern University – Bostonبكالوريوس في الاقتصاد وانظمة المعلومات

مدير عام شركة الاتصالات الفلسطينية 2014  حتى الان

مدير عام شركة جوال 2014-2011

العمل في الإدارة العليا في شركة جوال من عام 1999 - 2011

عضو مجلس إدارة البنك الوطني

عضو مجلس اداره

معن عدنان ملحم
1977

ممثل عن شركة المستقبل للاستثمارات العامة

ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة القدس ابو ديسبكالوريوس محاسبه

دبلوم في التسويق  2006

ماجستير محاسبة وادارة أعمال  1988



بتاريخ  23.02.2021  قدم السيد عبد الحكيم الفقهاء استقالته من رئاسة مجلس ادارة شركة مطاحن القمح
الذهبي ومن المجلس

 بتاريخ 23.02.2021 تم انتخاب الدكتور عبد المالك الجابر رئيس مجلس ادارة شركة مطاحن القمح الذهبي

بتاريخ 05.08.2021  تم عقد اجتماع الهيئة العامة الغير عادي وانتخاب مجلس ادارة جديد لشركة مطاحن
 القمح الذهبي

بتاريخ 01.02.2022 تم  تسمية  السيد محمد القواسمي ممثلا عن شركة مينا للتطبيقات بدلا من الاستاذه
رانيه غوشه

بتاريخ 01.02.2022 تم انتخاب السيد زهير العطعوط رئيس مجلس ادارة شركة مطاحن القمح الذهبي
وانتخاب الدكتور عبد المالك الجابر نائبا لرئيس مجلس ادارة شركة مطاحن القمح الذهبي

08

خلي زادك من طحين بلادك
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لم يتم  صرف مصاريف حضور الجلسات في عام 2021 
 لايوجد عقود وصفقات لاطراف ذوي صلة

كبار مساهمي الشركة .3

بدل حضور جلسات .2

 فيما يلي جدول يبين تفاصيل كبار مساهمي الشركة الذين يملكون اكثر من 5% كما في كشف المساهمين
2021/12/31  و 2020/12/31

2021

نسبة المساهمهعدد الأسهماسم المساهم

9%1,275,879 ايناس عادل يوسف نصار

14%2,058,320 الشركة العربية للتموين والتجاره

14%2,058,415 شركة المستقبل للاستثمارات العامة

15%2,268,162شركة مينا للتطبيقات وخدمات الاتصالات

مساهمبلغ عدد المساهمين في نهاية عام 2021 903

عدد الاسهم المصدرة من الشركة 15,000,000 سهم

2020

نسبة المساهمهعدد الأسهماسم المساهم

5.58%837,589رانية امين سعد الدين/ الوطنية للخدمات المالية

8.51%1,275,879ايناس  عادل يوسف نصار

12.40%1,860,000صندوق ادخار موظفي ش .الاتصالات الفلسطينية

13.72%2,058,320الشركة العربية للتموين والتجاره

13.72%2,058,415شركة المستقبل للاستثمارات العامة

18.35%2,752,598شركة فلسطين للاستثمار الصناعي

مساهمبلغ عدد المساهمين في نهاية عام 2020 886

عدد الاسهم المصدرة من الشركة 15,000,000 سهم
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ملكية اعضاء مجلس الادارة من الاوراق المالية .4

فيما يلي جدول يبين عدد الاسهم المملوكة لاعضاء مجلس الادارة واقاربهم من الدرجة الأولى :

اسم عضو
مجلس الادارة

41,59 %1,351,87040,2234,846,5776,238,670المجموع

عبد المالك الجابر
رئيس/نائب مجلس الادارة

الجنسية

هوية القدس

الجهة
الممثل عنها

عدد الاسهم
المملوكة له

شخصيا

عدد الاسهم
المملوكة

لأقاربه

عدد الاسهم
للجهة الممثل

عنها

مجموع
الاسهم

النسبة من
رأس مال

0.26 %عن نفسه 39,500337,589-377,089

#

زهير العطعوط
نائب/رئيس مجلس الادراة

3.33 %عن نفسهفلسطيني - - 500,000500,000

1

2

0.83 %عن نفسهفلسطينيبسام سالم حنانيا - 3,000 121,500124,500 3

2.36 %عن نفسهفلسطينيفضل حماد - - 353,281353,281 4

فلسطينيبسام ولويل

17.62 %شركة مينا للتطبيقات 2,268,162

37,223 -

2,642,974

6

39,500هوية القدسرانية غوشة 337,589 7

فلسطينيهشام المصري

شركة المستقبل
للاستثمارات العامة

% 13.72 2,058,415

- -

2,058,415

8

-فلسطينيمعن ملحم - 9

شركه الارز للتنميهفلسطينيزاهي عنبتاوي
والاستثمار

% 3.47 520,000 - -520,000 5



ملكية اعضاء مجلس الادارة من الاوراق المالية .5

فيما يلي جدول يبين عدد الاسهم المملوكة لا قرباء   اعضاء مجلس الادارة -: :

20212020اسم المساهم

837,589رانية امين سعد الدين 337,589

1,000سالم بسام سالم خليل حنانيا 1,000

1,000حنان بسام سالم خليل حنانيا 1,000

1,000سامي بسام سالم خليل حنانيا 1,000

31,000هبه محمد صالح حامد 31,000

صلة القرابة

زوجة عبدالمالك الجابر

ابن بسام سالم خليل حنانيا

ابنة بسام سالم خليل حنانيا

ابن بسام سالم خليل حنانيا

زوجة بسام ولويل

11

877,812877,812المجموع

4,243عمرو بسام عبدالرحيم حامد 4,243

همام بسام عبدالرحيم حامد

ابن بسام ولويل

1,980ابن بسام ولويل 1,980

طحــين الـقمح
البلدي الكامل

لجميع أنواع الخبز الأسمر



قرر مجلس الادارة في جلسته الثالثة المنعقدة بتاريخ 23.06.2019 الموافقة على
دمج وتشكيل اللجان التالية:

.1

ثالثاً : اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة

 اللجنة التنفيذية

 تعتبر اللجنة التنفيذية في الشركة عبارة عن مجلس أداري مصغر  وهو لجنة منبثقة عن مجلس ا لادارة , تتمثل مسؤولياتها
 برفع التوصيات والمقترحات والملاحظات عن كافة اعمال الشركة الى مجلس الادارة للموافقة والاعتماد  , على ان يلغى

 مسمى لجنة المشتريات  وشمولها ضمن صلاحيات ومسؤوليات اللجنة التنفيذية

بتاريخ 16.09.2021 قرر مجلس الادارة  اعادة تشكيل  للجنة التنفيذية وتكون  بعضوية  كلا من السادة: 

 بتاريخ 28.11.2021 قرر مجلس الادارة اضافة نائب / رئيس مجلس الادارة السيد  زهير عطعوط عضو في اللجنة التنفيذية 
للشركة

الدكتور عبد المالك الجابر رئيس مجلس الادارة

السيد فضل حماد عضو مجلس الادارة

السيد هشام المصري عضو مجلس الادارة

12

معمولك من
سميد بلادك
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لا يتقاضى أعضاء اللجان اي اتعاب او بدلات حضور عن مشاركتهم في عمل هذه اللجان .3

جلسات اللجان .2

لجنة التسويق والمبيعات

 بتاريخ 16.09.2021 قرر مجلس الادارة اعادة تشكيل لجنة التدقيق والحوكمة والتعويضات وتكون  بعضوية كلا من السادة

السيد زاهي العنبتاوي عضو مجلس الادارة

السيد معن ملحم عضو مجلس الادارة

السيد بسام حنانيا عضو مجلس الادارة

  بتاريخ 16.09.2021 قرر مجلس الادارة تشكيل لجنة التسويق والمبيعات وتكون بعضوية كلا من السادة:

تعقد اللجنة التنفيذية "لجنة المشتريات سابقا " بناء على متطلبات العمل ، للموافقة على شراء قمح حسب الاصول

 تعقد لجنة التدقيق ولجنة الحوكمة   بناء على متطلبات العمل ويتم  خلالها مناقشة التقارير المنبثقة من دائرة

التدقيق الداخلي ،سيتم الالتزام بكافة التوصيات التي اقرتها لجنة التدقيق

والبونص المبيعات  مناقشة سياسة  ويتم من خلالها  العمل  متطلبات  على  بناء  والمبيعات  التسويق  لجنة   تعقد 

 وخطة المبيعات وسياسة الائتمان

السيد زهير عطعوط نائب /رئيس مجلس الادارة

السيد بسام ولويل عضو مجلس الادارة

السيد فضل حماد عضو مجلس الادارة

لجنة التدقيق والحوكمة  والتعويضات

مراجعة  القوائم المالية وسماع رأي مدقق الحسابات الخارجي وملاحظاته قبل عرضها على مجلس الادارة

مناقشة خطة التدقيق لعام 2021  ومراجعتها واعتمادها

 فحص فعالية التدقيق

 الحفاظ على استقلالية التدقيق

 مناقشة كافة السياسات الخاصة بالشركة ومراجعتها وتقديم التوصيات الى مجلس الادارة والتاكد من تنفيذها

 وتتمثل صلاحيات اللجنة بمايلي :



رابعا: الادارة التنفيذية وموظفي الشركة والسياسات الادارية والمالية والقانونية

الهيكل التنظيمي للشركة .1

مجلس الادارة

المدير العام

دائرة المبيعات
"مدير عام"

مدير المصنع

قسم التعبئة
 والتغليف

منسق المبيعاتقسم الطحن

مندوبي المبيعات

المختبرالدائرة الادارية

الدائرة المالية

قسم الصيانة

مديرة مكتب المدير
العام

مدير تأكيد
الجودة

المدير المالي   قسم المستودعات
 والاداري

14
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نبذة تعريفية عن الادارة التنفيذية .2

مدير عمليات التسويق  في شركة الاتصالات الخلوية الفلسطينية جوال  2009-2006
مدير مبيعات الحسابات الاستراتيجية في شركة الاتصالات الخلوية الفلسطينية جوال  2015-2009

مدير مبيعات التجزئة في شركة الاتصالات الفلسطينية بالتل 2019-2015
مدير عام مطاحن القمح الذهبي 08.07.2019 - 01.04.2021

المدير العامسامي حسونة

EMBAماجستير ادارة اعمالبكالوريس ادارة اعمال

محاسب رئيسي في شركة مصانع الزيوت النباتية، نابلس  2002-1999
رئيس قسم المحاسبة في مجموعة المنارة للاستثمار، رام الله 2004-2002

مدير مالي واداري  في شركة مطاحن القمح الذهبي ، رام الله 2004 حتى الان

المدير المالي والاداريعصام فتحي الكخن

ماجستير في المحاسبة والضرائب ،2006 بكالوريس  في المحاسبة وادارة ألاعمال، 1999

مدير تاكيد الجودة في شركة البينار لمنتجات الالبان من 2009-2006
مدير الجودة  وخدمات مابعد البيع  في شركة مطاحن القمح الذهبي

مدير تاكيد الجودة وخدمة مابعد البيعنضال احمد عطاونة

بكالوريوس في الهندسة الزراعية (تغذية وتكنولوجيا غذاء 2006

منسق فني في شركة وكلاء وموزعي مترولا، رام الله 1997-1996
مدير مصنع  في شركة مطاحن القمح الذهبي ،رام الله 1998 حتى الان

مدير المصنععصام طلعت حرب

ماجستير في ادارة الاعمال ،2006 بكالوريوس في الهندسة كهربائية، 1995



التدريب والتأهيل لموظفي الشركة وغيرها من الامور المتعلقة بالعاملين في الشركة .3

16

 بتاريخ 01.04.2021 قدم السيد سامي حسونه استقالته  من منصبه كمدير عام للشركه

 بتاريخ 01.06.2021 قدم السيد عصام حرب  استقالته  من منصبه كمدير المصنع وتم تعينه كمستشار للشركة

 بتاريخ 20.02.2022 تم تعين السيد عبد الحليم سويسة مدير عام للشركة

ملكية اقرباء الادارة التنفيذية  من الاوراق المالية : لايوجد اسهم مملوكه

التامين الصحي: تامين كافة موظفي الشركة وعائلاتهم صحيا
توفير كافة متطلبات السلامة العامة للموظفين

توفير الاحتياجات التدريبية للموظفين
تأسيس كادر وسلم رواتب يكفل للموظفين حياة كريمة

تأسيس نظام لتوزيع الارباح السنوية للشركة
مشاركة موظفي الشركة كافة المناسبات الاجتماعية(زواج ,وفاة.....,

تولى مجلس التي  الاولى  اللحظة  ، فمنذ  الحقيقي  رأسمالها  الشركة هم  بان موظفي  الادارة   يؤمن مجلس 
 الادارة الشركة اعطى للموظفين اهتمام متزايد على كافة الأصعدة المادية والمعنوية والاجتماعية نذكر منها

 على سبيل المثال لا الحصر ما يلي

وفيما يلي جدول يبين تفاصيل مؤهلاتهم العلمية

عدد موظفي الشركة في نهاية عام 2021 بلغ 34 موظف موزعين على دوائر واقسام الشركة المختلفة

عدد الموظفينالمؤهلات العلمية

3ماجستير

11بكالوريس

4دبلوم

16الثانوية العامة / ما دون

34المجموع

كلمة رئيس مجلس الادارة

جدول اعمال  اجتماع الهيئة العامة

تقرير مجلس الادارة

المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

البيانات المالية

02

كلمة رئيس مجلس الادارة

جدول اعمال  اجتماع الهيئة العامة

تقرير مجلس الادارة

المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

البيانات المالية

02



الاجراءات القانونية والقضايا .4

17

استمرت ادارة الشركة في اجراءاتها القانونية ضد التجار المتعثرين ماليا
 يوجد قضايا على الشركة كمدعى عليها تبلغ قيمتها 6,308,102 دينار اردني وحسب رأي المستشار القانوني

للشركة فانه لن يترتب أية التزامات مالية لقاء هذه القضايا
بلغ رصيد  مخصص الديون المشكوك في تحصيلها في نهاية السنة المالية 5,072,341  دينار اردني

 وفيما يلي ملخص لاهم الاجراءات الادارية والمالية التي تتبعها الشركة

سياسة التوظيف: 

شؤون دائرة  إبلاغ  يتم  الموازنة،  على  وبناء  المعنية  الدائرة  مدير  ورغبة  الشركة  في  العمل  حجم  على   بناء 
الموارد يقوم مسؤول  حيث  مناسبة،  يراها  التي  بالطريقة  الشاغرة  الوظيفة  عن  بالإعلان  للقيام   الموظفين  
 البشرية بالتعاون مع مدير الدائرة المعني بتحديد المؤهلات والخبرات المطلوبة لهذه الوظيفة اعتمادا على

الوصف الوظيفي وبالرجوع إلى قائمة متطلبات المسميات الوظيفية
يقوم المتقدم لملئ الشاغر بتقديم طلب توظيف لدى مسؤول الموارد البشرية و تزويده بالسيرة الذاتية

 يقوم مسؤول الموارد البشرية بفرز طلبات التوظيف من أجل التحضير لمقابلة المتقدمين للشاغر والاحتفاظ
بالطلبات في الملف الخاص. ومن ثم يتم  رفع التوصيات للمدير العام

 بناء على قرار المدير العام يقوم مسؤول الموارد البشرية بإبلاغ المرشح للوظيفة بنية الشركة في تعينه ليتم
 مناقشة العرض المقدم له من قبل الشركة على ان تكون الثلاثة اشهر الاولى فترة اختبار  للشركة وللموظف
الجدد وعليه يتم اما الاستغناء عن التجريب يتم  تقيمه باستخدام نموذج تقيم الموظفين  انتهاء فترة   وبعد 

الموظف او توقيع عقد عمل معه

سياسة التدريب: 

والخبرة العلمية  للمؤهلات  الأدنى  الحد  البشرية    الموارد  مع مسؤول  بالتعاون  المعني  الدائرة  مدير   يحدد 
 والمهارات العملية المطلوبه  لكل وظيفة تابعة للمصنع ، تتضمن طريقة العمل هذه تنفيذ العمليات الفرعية

التالية

تدريب الموظفين الجدد
طلب دورات تدريبية

تحديد الاحتياجات التدريبية وتخطيط التدريب

متابعة تنفيذ الدورات التدريبية الداخلية
متابعة تنفيذ الدورات التدريبية الخارجية

3

س
هــر

فــ
الــ

4

5

29المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

35

3

س
هــر

فــ
الــ

4

5

29المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

35

كلمة رئيس مجلس الادارة

جدول اعمال  اجتماع الهيئة العامة

تقرير مجلس الادارة

المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

البيانات المالية

02

كلمة رئيس مجلس الادارة

جدول اعمال  اجتماع الهيئة العامة

تقرير مجلس الادارة

المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

البيانات المالية

02



الوضع التنافسي للشركة .1
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الاستمرار في تكوين علاقات استراتيجية وتحالفات مع كبار التجار والوكلاء في كل محافظه 
 الاستمرار في كسب ثقة المنظمات الدولية المانحة للطحين، كبرنامج الغذاء العالمي

 تعتبر شركة مطاحن القمح الذهبي الشركة الرائدة في إنتاج الطحين ومشتقاته في السوق المحلي فهي تتمتع
طن قمح يومي. حيث تمتلك الات  ومعدات متطورة جدا مقارنة  450 إلى طحن  إنتاجية عالية تصل   بطاقة 
مع ليس  المحلي  السوق  في  والمنافسة  الفلسطيني،  السوق  في  الموجودة  الأخرى  المحلية   بالمطاحن 
إغراق إلى  أدت  بطريقة  الخارج،  من  المستورد  والطحين  الإسرائيلية،  المطاحن  مع  وإنما  المحلية    المطاحن 

الأسواق

، ويعتبر سوق الطحين والنخالة  الف طن من   31,482 مايقارب   2021 الشركة في عام  بلغت مبيعات   حيث 
 الضفة الغربية السوق الرئيسي للشركة التي يتم بيع منتجاتها فيه

خامساً : الوضع الحالي والمستقبلي للشركة

أسواق الشركة الرئيسية محليا وخارجيا

الاستراتيجيات

كلمة رئيس مجلس الادارة

جدول اعمال  اجتماع الهيئة العامة

تقرير مجلس الادارة

المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

البيانات المالية

02

كلمة رئيس مجلس الادارة

جدول اعمال  اجتماع الهيئة العامة

تقرير مجلس الادارة

المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

البيانات المالية

02



الاعتماد على موردين وعملاء رئيسين .2

الامتيازات .3
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 منحت الشركة بتاريخ 21 آذار 2000 إعفاء ضريبي وفقاً لقانون تشجيع الاستثمار في فلسطين، حيث تم إعفاء
الشركة من ضريبة الدخل بشكل كلي لفترة 5 سنوات انتهت بتاريخ 31 آب 2004

 بعد ذلك حصلت الشركة على إعفاء جزئي بنسبة 50% من الضريبة على الأرباح الخاضعة لضريبة الدخل ينتهي 
في عام 2020

وتقوم دائرة الجودة بإجراء الفحوصات المخبرية على موادها الخام ومنتجاتها طبقا لطرق الفحص الدولية المعتمدة ومنها

سياسة الجودة في الشركة ومعايير الجودة الدولية .4

 تؤمن ادارة الشركة ان  الجودة العمود الفقري لنجاح اي صناعة ووقود ديمومتها وتطورها، ولذلك فان شركة مطاحن القمح الذهبي
 اولت الجودة اهتماما خاصا، وهي ملتزمة باستمرار رفد المختبر بأحدث الاجهزة

 و تمتاز دائرة الجودة بمرونتها العالية وقدرتها على تلبية متطلبات الزبائن المتباينة من كافة مناطق الوطن وقدرتها العالية على تزويد
 الزبائن بمنتجات ذات جودة ثابته ومستقرة تنال رضاهم، ولضمان ذلك فان دائرة الجودة تقوم بمتابعة المنتج منذ لحظة وصول القمح
 حتى يصبح طحين، اذ يبدأ عملها منذ دخول شاحنات القمح بفحصها شاحنة شاحنة الى تعبئة المنتجات مرورا بكافة عمليات الانتاج

والتخزين اضافة الى اشرافها الكامل على تدعيم الطحين بالفيتامينات والمعادن (البريمكس) حسب المواصفات الفلسطينية

اسم المورد

Cargill International

Orsett Trading

شركة الاتحاد للتغليف

مكتب دويكات الهندسي

 تفاصيل الموردين الرئيسين

اسم الزبون

وزارة المالية المحترمين

منذر سالم

شركة باكالدرين هولي لاند للتجارة والاستثمار

شركة حلول للمواد الغذائية

عزالدين ابراهيم عبدالرحمن ديريةشركة دنيا لتجارة الاعلاف والمواد التموينية

شركة عاشور للاستثمار

مخبز وحلويات زيتونة الشام

 تفاصيل العملاء الرئيسين

F M H  INDUSTRY & TRADE

LDC - Louis Dreyfus Company Suisse S.A

ISO Standard  MethodICC Standard  MethodAACC Standard  Method

كلمة رئيس مجلس الادارة

جدول اعمال  اجتماع الهيئة العامة

تقرير مجلس الادارة

المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

البيانات المالية

02

كلمة رئيس مجلس الادارة

جدول اعمال  اجتماع الهيئة العامة

تقرير مجلس الادارة

المؤشرات الرئيسية للميزانية العمومية وبيان الدخل

البيانات المالية

02

3
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التبرعات والمنح .6
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 منحت مؤسسة المواصفات والمقايس شهادة الجودة الفلسطينية لشركة مطاحن القمح الذهبي وهي اول
متطلبات انتاجها  من  الماخوذة  العينات  طابقت  حيث  الشهادة  هذه  على  تحصل  فلسطينية  مطاحن   شركة 

  مؤسسة المواصفات والمقاييس

خبز لتوريد  الغربية  الضفة  في  المنتشرة   المخابز  من  العديد  مع  اتفاقيات  بعقد  الشركة  ادارة  قامت   حيث 
 لمؤسسات الدولة مقابل ان تقوم الشركة بتوريد طحين لها

 السياسات و الاجراءات الادارية، الهيكليات و الوصف الوظيفي 
السياسات و الاجراءات المالية،سياسات واجراءات البيع، سياسات و اجراءات المشتريات 

سياسات و اجراءات خدمة ما بعد البيع، سياسات السلامة العامة ،سياسات و اجراءات ضبط الجودة
سياسات و اجراءات المخازن،سياسات و اجراءات الخدمات اللوجستية 

سياسات و اجراءات الصيانة، سياسات المسؤولية الاجتماعية 

الشعب مصلحة  تخدم  التي  والتبرعات  الاجتماعية  الانشطة  من  بالعديد   2021 عام  في  الشركة   قامت 
 الفلسطيني، وشملت هذه الأنشطة والتبرعات كافة القطاعات والمؤسسات سواء كانت في مجال التعليم

والرياضة والصحة ....الخ

حصول الشركة على شهادة الجودة الفلسطينية

توريد خبز لصالح مؤسسات دولة فلسطين المدنية والعسكرية

مأسسة الشركة اداريا و ماليا و انتاجيا حسب المواصفات العالمية و الفلسطينية و توفر سياسات مكتوبة تشمل التالي

التبرع للمؤسساتالتبرع للجمعياتالتبرع للمدارس

20
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 يجري تداول أسهم الشركة في سوق فلسطين للاوراق المالية حيث تم ادراج اسهم الشركة بتاريخ 2005/05/17
 وبدات عملية التداول على أسهمها بتاريخ 2005/06/26 وخلال السنوات الماضية تم زيادة رأس المال ليصل حاليا

 الى 15 مليون دينار اردني بقيمة اسمية 1 دينار للسهم
 وحسب التقارير التي تم تزويدنا بها من سوق فلسطين للأوراق المالية يتبين ان أعلى سعر تداول للشركة خلال 

عام 2021  بلغ 1.03، وان ادنى سعر تداول لسهم الشركة بلغ 0.65، وفيما يلي جدول يوضح ذلك

الخطط المستقبلية للشركة  .7

 الاستمرار في خطة تطوير  اراضي الشركة، من المتوقع ان تقوم الشركة باستكمال مشروع بناء الهناجر، وذلك
 تحقيقا للاستراتيجية التي وضعتها الادارة  باستغلال الاراضي الخاصة بالشركة كبناء الهناجر الصناعية وتأجيرها

 للشركات

مشروع تطوير  اراضي الشركة

سادساً: نشاط التداول على سهم الشركة

20212020السنة المالية

سعر الافتتاح

أدنى سعر

سعر الاغلاق

أعلى سعر

عدد الاسهم المتداوله

عدد الصفقات المنفذة

قيم الاسهم المتداوله دينار اردني

 القيمة السوقية للشركة دينار اردني

0.72 0.72

0.64 0.65

0.73 0.84

0.80 1.03

91,240  6,613,586

53 364

66,557  5,350,556

10,950,000  12,600,000

!
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الهيئة تنتخبهم  عضواً  عشر  أحد  من  مؤلف  إدارة  مجلس  وتصريف شؤونها  الشركة  إدارة   يتولى 
العامة لمدة ثلاث سنوات تنتهي بإنتخاب مجلس إدارة جديد"، لتصبح على النحو الآتي

إنتخابهم لمدة يتم  (7-11) عضواً  إدارة مؤلف من  الشركة وتصريف شؤونها مجلس  إدارة   يتولى 
أربعة سنوات من قبل الهيئة العامة وفقاً للقانون ونظام الشركة الداخلي

 حرصا منا على مصلحة مساهمينا ، يمكنكم الاطلاع على التقرير السنوي 2021 وكل جديد عن الشركة من خلال
  زيارة الموقع الالكتروني الخاص بها

ليتم نشرها في موقع بورصة  2021  سيتم تسليم سوق فلسطين للأوراق المالية نسخة عن التقرير السنوي 
فلسطين ،على ان يتم توزيع التقرير السنوي على المساهمين من خلال البريد الالكتروني

الهيئة العامة العادية 

سابعاً: التواصل مع المساهمين والمعنيين

ثامناً: مسائل احيلت للتصويت من قبل حملة الأسهم

اعتماد تقرير مجلس الإدارة عن السنة المنتهية في 2020/12/31
اعتماد تقرير مدقق حسابات الشركة للسنة المالية المنتهية في 2020/12/31

.اعتماد البيانات المالية للشركة والمصادق عليها  للسنة المالية المنتهية في 31/ 2020/12
.ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31/ 2020/12

 اختيار السادة شركة ارنست ويونغ  مدقق حسابات الشركة للسنة المالية 2020

وافق الحضور على تعديل المادة (7) من عقد تأسيس الشركة والتي تنص على:

 20. المتاجرة والشراء والبيع بالجملة والتجزئة للحبوب بما يشمل على سبيل المثال لا الحصر القمح
بكافة أشكاله والشعير والذرة واي حبوب اخرى

وافق الحضور على تعديل المادة (10) من عقد تأسيس الشركة بإضافة بند جديد عليها على النحو الأتي:

WWW.GWMC.PS

تم عقد اجتماع الهيئة العامة عن عام  2020 يوم الثلاثاء الموافق  01.06.2021

الهيئة العامة الغير  العادية 

تم عقد اجتماع الهيئة العامة الغير العادية يوم الخميس الموافق  05.08.2021

قرارات الهيئة العامة العادية  2020

قرارات الهيئة العامة الغير  العادية  2021

أولاً: تعديل عقد تأسيس الشركة
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 يتولى إدارة الشركة وتصريف شؤونها مجلس إدارة مؤلف من (11) أحد عشر عضواً يتم إنتخابهم
 لمدة ثلاث سنوات من قبل الهيئة العامة بالإقتراع السري وفقاً للقانون ولنظام الشركة"، لتصبح

على النحو الآتي

إنتخابهم لمدة يتم  (7-11) عضواً  إدارة مؤلف من  الشركة وتصريف شؤونها مجلس  إدارة   يتولى 
أربعة سنوات من قبل الهيئة العامة وفقاً للقانون ونظام الشركة الداخلي

الدكتور عبد المالك جابر

السيد زهير عطعوط

السيد بسام سالم خليل حنانيا .٢

السيد فضل حماد

مقعد واحدشركة الارز للتنمية

مقعدينشركة مينا للتطبيقات

شركة المستقبل للإستثمارات العامة م.خ.م

الشركة العربية للتموين والتجارة

 الافصاح عن الاحداث الجوهرية 

افصحت الشركة بتاريخ 26.04.2020  من خلال بورصة فلسطين عن الاثار التي قد تلحق بالشركة نتيجة انتشار

جائحة الكورونا واثره على اعمال الشركة

وافق الحضور على تعديل المادة (1/15) من النظام الداخلي للشركة  والتي تنص على:

صادقت الهيئة العامة على ابراء ذمة اعضاء مجلس الادارة الحاليين

ثانياً: تعديل النظام الداخلي للشركة

ثالثاً: ابراء ذمة اعضاء مجلس الادارة الحاليين

التالية السادة  ترشح  حيث  الشركة،  إدارة  مجلس  لعضوية  العامة  الهيئة  أعضاء  أمام  الترشح  باب   فتح 
أسماءهم لعضوية مجلس الإدارة على النحو الأتي

رابعاً: إنتخاب مجلس إدارة جديد للشركة

 اقترح الدكتور عبد المالك جابر تعيين السادة شركة برايس ووتر هاوس كوبرز كمدقق حسابات للشركة، حيث
الشركة حسابات  كمدقق  كوبرز  هاوس  ووتر  برايس  شركة  السادة  انتخاب  على  بالاجماع  الحضور   وافق 

الخارجي للعام 2021 وقد تم تفويض مجلس الادارة بالتفاوض معهم لتحديد اتعابهم

خامساً: انتخاب مدقق حسابات للشركة للسنة المالية للعام 2021

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

مقعد واحد

مقعد واحد



تاسعاً: الالتزام بتطبيق قواعد حوكمة الشركات

" اللجنة التنفيذية " تم دمج لجنة المشتريات مع اللجنة التنفيذية
 لجنة التدقيق والحوكمة  والتعويضات

 اجتماع الهيئة العامة

التزمت الشركة بمعظم البنود التي تم ذكرها في مدونة قواعد حوكمة الشركات

 ان الشركة خلال الاعوام السابقة كانت من الشركات  الرائده في الالتزام بالافصاح وفقا للقوانين والانظمة والتعليمات النافذة خلال

 السنوات الثلاث الماضية، ولم تطلب هيئة سوق رأس المال وبورصة فلسطين اية ايضاحات لمعلومات مبهمه او افصاح عن معلومات

 ناقصه،أو أوقعت عليها جزاء بسبب ذلك

 يتألف مجلس ادارة الشركة من 9 أعضاء وحسب النظام الداخلي للشركة  يشترط لعضوية مجلس الإدارة ان يكون العضو المنتخب 

يملك ما لا يقل عن 35 الف سهم

 تلتزم الادارة التنفيذية بتنفيذ تعليمات المجلس ولجانه بما يؤدي الى تنفيذ السياسات وتحقيق الاهداف الاستراتيجية المرسومة  

 من قبله

  مجلس الادارة والادارة التنفيذية

وافق اعضاء مجلس الادارة في اجتماعاته، على تبني مدونة الحوكمة الفلسطينية في عام 2009
في عام 2010 تبنى مجلس الادارة  مدونة الحوكمة الفلسطينية وتمت مواءمة السياسات والاجراءات المالية والادارية
 في عام 2011 تم تشكيل لجنة الحوكمة ، ولجنة التدقيق ، ولجنة المشتريات ، واللجنة القانونية واقرار  النظام الداخلي

لها
بتاريخ 23.06.2019 قرر مجلس الادارة في جلسته الثالثه المنعقدة الموافقة على دمج اللجان وتشكيل اللجان التالية

 

 استمرت ادارة الشركة بتبني مجمل  بنود مدونة الحوكمة الفلسطينية في عام 2019 ومن اهم البنود التي تبنتها ادارة
الشركة وهي على  سبيل المثال لا الحصر ما يلي

-

-

تم تشكيل لجنة التدقيق من مجلس الادارة بموجب قرار رقم 17م.أ/2011/4 بتاريخ 2011/7/30 

تم اقرار النظام الداخلي للجنة التدقيق من مجلس الادارة بموجب قرار رقم 13م.أ /2011/5 

الرقابية على  الضوابط  المحاسبية والمالية والتشغيلية وتقييم  الرقابة  إلى فحص سلامة ودقة نظم  الداخلي  التدقيق   يهدف 

 المخاطر المختلفة بالشركة، والتأكد من الالتزام بالخطط والسياسات والإجراءات الموضوعة والتأكد من حماية أصول الشركة من

في المختلفة  والوحدات  الدوائر  تنتجها  التي  المعلومات  وسلامة  صحة  من  التأكد  والتلاعب،و  والغش  والاختلاس   السرقة 

والسياسات والنظم  الخطط  لتحسين  اللازمة  التوصيات  تقديم  الشركة،و  في  العمليات  واقتصادية  كفاءة   الشركة،وتقييم 

 والإجراءات، من خلال عمل مهام ضمن خطة سنوية مستندة إلى تقييم مخاطر معد حسب الأصول، بهدف تحقيق قيمة مضافة

للشركة ومساعدة الشركة في تحقيق أهدافها

بتاريخ 2011/10/27

 التدقيق

 الافصاح والشفافية

 فيما يتعلق في حالات تضارب المصالح فان ادارة الشركة تمنع تضارب المصالح حسب النظام الداخلي  حيث يوجد لدى الشركة نظاما

 ماليا واداريا واضحا يمنع تضارب المصالح ويحدد المسؤوليات، بالإضافة الى انها تفصح لبورصة فلسطين عن اسماء الادارة التنفيذية

 والاقارب من الدرجة الاولى لديهم بشكل دوري

 اصحاب المصالح الاخرين في الشركة

-

-

-

24



تطور اصول الشركة

22,209,96320,757,05119,470,78118,258,547  23,758,387 

2020 2017201820192021 السنة

اصول الشركة

 المبالغ بالدينار الاردني

2017 2018 2019 2020 2021
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طحين السنابل
فخر الصناعة الوطنية  .. الاول في عالم المخابز

المؤشرات الرئيسية لقائمة المركز المالي



تطور مطلوبات الشركة

 6,172,617  4,760,353 2,683,1432,348,2848,423,761

2020 2017201820192021 السنة

مجموع المطلوبات

تطور حقوق مساهمي  الشركة

 16,037,346 15,996,698 16,787,638 15,910,26315,334,626

2020 2017201820192021 السنة المالية

صافي حقوق المساهمين
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الأرباح الموزعة بالدينار الأردني

27
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المؤشرات الرئيسية لقائمة الدخل

 10,748,802 8,910,663 8,375,8246,182,73414,270,120

2020 2017201820192021 السنة

صافي المبيعات

 المبالغ بالدينار الاردني
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صافي أرباح (الخسارة) الشركة قبل الضرائب

صافي أرباح (الخسارة) الشركة قبل الضرائب

 1,624,711 34,082 851,941 99,644(-553,943)

2020 2017201820192021 السنة المالية

صافي الربح (الخسارة)
قبل ضريبة الدخل
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تحليل مالي لاهم المؤشرات المالية

%28%23%14%13%35

2020 2017201820192021

نسبة الاقتراض

نسبة الاقتراض

%72%77%86%87%65 نسبة الملكية

%100%100%100%100%100 المجموع يساوي %100
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%17%18%14%14%14.3

2020 2017201820192021

نسبة هامش الربح الاجمالي

نسب الربحية

%8%9%6%2%-4.5 نسبة هامش الربح التشغيلي من العمليات

%14%1%10%1%-5.1 نسبة هامش الربح الصافي

مدققو الحسابات .1

المستشارون القانونيون .2

القيمة ضريبة  شامل  اردني  دينار   2,467 الاردني  بالدينار  ويونغ   ارنست  السادة  الحسابات   مدققو  اتعاب   بلغت 

المضافة للربع الاول من عام 2021

القيمة اردني شامل ضريبة  دينار   9,869 الاردني  بالدينار  كوبرز  برايس ووتر هاوس  الحسابات  اتعاب مدققو   بلغت 

المضافة لفترة التسع اشهر من عام 2021

اتقان للخدمات الاستشارية

3. رواتب ومنافع الادارة العليا

 بلغت رواتب ومنافع الادارة العليا لعام 2021 ما مجموعه 236,527  دينار اردني  ، وفيما تفاصيل  الرواتب والمنافع

 المتعلقة بها و التي حصل عليها موظفي الادارة التنفيذية خلال عام 2021

اضاءات اخرى

219,108 بدل رواتب ومكافات

المبلغ دينار اردنيالبيان

9,113 بدل منافع (تامين صحي، عمولات بيع، جوال....الخ

8,306 بدل نهاية خدمة

236,527 المجموع
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4. المخاطر

العمليات غير المتكررة .5

 لايوجد مخاطر محتمله من الممكن أن تتعرض لها الشركة خلال السنة المالية اللاحقه والتي من شأنها التأثير على

الوضع المالي للشركة

 لايوجد في البيانات المالية اية عمليات مالية غير متكررة -

كفاية انظمة الضبط والرقابة الداخلية على الافصاح المالي .6

 تلتزم ادارة الشركة  بوضع السياسات والاجراءات التي تعمل على تحقيق اهداف مجلس الادارة والمساهمين باسرع

وقت ممكن وبفاعلية كاملة

 وايمانا منها بذلك وحرصا على مصلحة الشركة ولمعرفتها التامة  بأهمية التدقيق الداخلي فقد قامت ادارة الشركة

 بتعيين مدقق داخلي للشركة وذلك ضمن قواعد الحوكمة للشركات،  والذي سيعمل على  فحص سلامة ودقة

 نظم الرقابة المحاسبية والمالية والتشغيلية ، لزيادة الضوابط الرقابية على المخاطر المختلفة بالشركة، والتأكد من

 الالتزام بالخطط والسياسات والإجراءات الموضوعة والتأكد من حماية أصول الشركة من السرقة والاختلاس والغش

 والتلاعب ، و التأكد من صحة  وسلامة  المعلومات التي تنتجها الدوائر والوحدات المختلفة في الشركة ، وتقييم

و والسياسات  والنظم  الخطط  لتحسين  اللازمة  التوصيات  تقديم  و   ، الشركة  في  العمليات  واقتصادية   كفاءة 

 الإجراءات ، من خلال عمل مهام ضمن خطة سنوية مستندة إلى تقييم مخاطر معد حسب الأصول ، بهدف تحقيق

قيمة مضافة للشركة ومساعدتها في تحقيق أهدافها

 ويتمتع نظام الرقابة والضبط الداخلي للشركة وكذلك اجراءات  العمل في الدائرة المالية  باسلوب فعال للمراجعة

ان الادارة تقوم بشكل المخاطر، عدا على  الوقوع بالاخطاء وتخفيض  الحد من  الثنائيه والذاتيه من اجل   والرقابه 

 دوري بتصميم اجراءات رقابية تناسب حجم العمل والهدف منها الزام كافة دوائر الشركة بالسياسات الموضوعة من

قبل الادارة العليا للشركة

 وتدعم الإدارة نظامها الرقابي من خلال الهيكل التنظيمي للشركة وطرق تفويض السلطات والمسؤوليات

والفصل بين الوظائف والواجبات

 ان النظام المالي والمحاسبي يتضمن اسلوب رقابي، داخلي، ثنائي، ذاتي، من خلال الية اعتماد المعاملات المالية

 من قبل اكثر من شخص، بالاضافة الى ان عمليات الشراء وعمليات البيع تتم من قبل دوائر اخرى وتعتمد من قبل

بالقيم الصحيحة بالمعاملات الاخرى والتي يتم تسجيلها فورا  المالية هذا جانب، والجانب الاخر والمتعلق   الدائرة 

 وتصنيفها في الحساب المناسب يتم مطابقة ارصدتها في فترات متقاربة مع الاطراف الاخرى، ومما يزيد من قوة

 وفعالية نظام الرقابة الداخلية في الدائرة المالية هو مصداقية  البيانات المالية المعتمده من قبل المدقق الخارجي

 و التي يتم الافصاح عنها بشكل نصف سنوي وفي نهاية كل سنه دون ان يكون هناك اية تحفظ يذكر في تقرير

  مدققي الحسابات المستقلين



سياسة الاستثمار .7

اختلاف البيانات المالية النهائية  عن البيانات الاولية .8

الإقرارات .9

تشكل الاستثمارات بكافة انواعها  4.7% من قيمة اصول الشركة وتتمثل استثمارات الشركة فيما يلي

يوجد اختلافات جوهرية  بين البيانات المالية النهائية والبيانات المالية الاولية المفصح عنها بتاريخ 15.02.2022

 والاختلاف كان فيما يلي

 يتم عند الشراء تسجيلها في بند  الموجودات المالية المتوفرة للبيع بالقيمة العادلة مضافاً إليها مصاريف التملك
 ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة العادلة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في بند مستقل ضمن حقوق الملكية. في
 حال بيع هذه الموجودات أو جزء منها أو حصول تدني في قيمتها يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر الناتجة عن ذلك في

بيان الدخل الموحد بما في ذلك المبالغ المقيدة سابقاً في حقوق الملكية والتي تخص هذه الموجودات

 قائمة الدخل الموحد  حيث انخفض الربح من 1,122,484 , الف دينار اردني الى خسارة بقيمة (734,118) دينار اردني

 وذلك بسب مخصص الخسائر الائتمانية حيث تم اقتطاع مخصص للخسائر الائتمانية بمبلغ 1,853,720 دينار اردني

 ومبلغ 2882 دينار اردني قيدت كمصاريف

 قائمة المركز المالي الموحد  حيث تم اعادة تصنيف في بند العقارات والات ومعدات والاستثمارات العقارية ،

وفي بند الذمم المدينة طويلة الاجل والذمم المدينة والموجودات المتداولة الاخرى والذمم وأرصدة دائنة اخرى

 قائمة المركز المالي حيث تم عكس اثر مخصص الخسائر الائتمانية على الذمم المدينة وعلى حقوق الملكية كاملة

 يقر مجلس إدارة شركة مطاحن القمح الذهبي بعدم وجود أي أمور جوهرية قد تؤثر على استمرارية الشركة خلال

السنة المالية القادمة 2022

يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة في الشركة

يقر مجلس الادارة بصحة ودقة اكتمال المعلومات والبيانات الواردة في التقرير السنوي

 اسهم شركة الاتصالات الفلسطينية

طريقة باستخدام  الهناجر  استهلاك  ويتم  وعقارات مستملكة،  المؤجرة  الهناجر  بعض  العقارية  الاستثمارات   تمثل 
 القسط الثابت وفقا للعمر الانتاجي حسب تقديرات ادارة الشركة

  استثمارات عقارية
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البيانات
المـاليـة

2021 البيــانــات المـاليــة المــوحــدة للسنــــة
المنتهية في 31 كانون الأول 2021
مع تقريـر مدقق الحسابــات المستــقـل
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      540,781 514,847 
 :     48,765 75,253 
 :    (100,313) (50,877) 
    954 1,558 
     490,187 540,781 

 
                          . 

                            
                                

                                
    7   2000 .  

  
17.      

 
 : 

 
  31   2021  31   2020 
     

    (*) - 301,199 
    239,017 229,236 

      199,241 227,957 
    178,885 89,667 

     193,484 47,180 
     107,009 45,275 

     15,378 20,210 
    14,874 17,323 

    )18 (  16,497 - 
   22,747 4,071 

 987,132 982,118  
  
  

*)(     
  

         :  
 

         

  
   

   
    
  

   
   3     3    

2021            
      -  -  -  - - 

     -  -  -  - - 
  

2020          
     -  -  -  - - 
     -  301,199  10,638,298  - 10,638,298 

               .     
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           31     2021  

 )   (  
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18.    
  

       21    2000               ,            
     5        2004           24      2009         50  %

        12      2020.  
 
                  31   2021  2020  : 

 
  31   2021  31   2020 
     

      (86,801) (55,747) 
      180,175 34,575 

     (55,041) (51,541) 
     (21,836) (14,088) 

  16,497 (86,801) 
 ( )    /     (16,497) 86,801 

     - - 
  

                                   2018   
 2021 .  

  
          : 

 
31   

2021 
31   

2020  
       

)      (  (553,943)  99,644      
:     

      51,647  47,528 
      1,853,720  234,365 

)(       (129,003)  57,579 
        (21,254)  (28,339) 

     -  (17,247) 
    -  (7,061) 

    -  (40,039) 
   1,201,167  346,430  

50   %  -  173,215 
        

     -  17,247 
     -    -  39,867 
      -  172 

     -  230,501 
   1,201,167  230,501  
    180,175  34,575  

 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
19.       
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    ( ) 

           ( )  

                          
                       .   

                          
               .        .    

             .  

                          
  .     

                           
   .                  .

                            
           .   

                      
                 .  

                             
 .                            

                              
     .  

        

   
  115/2003  

:     

31  2022  

              
           31     2021  

 )   (  

       

29 
 

 : 
 

  2021  2020 
       

     8,278,239 5,506,323 
      1,351,054 856,322 
      76,005 32,013 
   (325,481) (211,924) 

  9,379,817 6,182,734 
       

     4,890,303 - 
    14,270,120 6,182,734 

 
                   .  

 
20.   

 

 : 
 

  2021  2020 
       

      8,965,869 3,396,843 
    425,280 309,433 

    ) 6 (  306,011 310,438 
    288,128 311,678 

     197,803 170,745 
  23,294 21,389 

     34,816 16,956 
  10,241,201 4,537,482 

 :      1,392,991 2,183,324 
 :          (4,089,407) (1,392,991) 

     7,544,785 5,327,815 
         

     4,689,398 - 
    12,234,183 5,327,815 
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           31     2021  

 )   (  

       

30 
 

21.       
 

  : 
 
  2021  2020 
     

       308,018 227,254 
  74,246 37,843 

   29,246 26,707 
   17,261 16,377 

    19,774 15,593 
    43,683 14,536 

    28,502 13,613 
        13,485 13,593 

     38,332 10,437 
     11,141 10,150 
    14,621 5,966 
     3,602 3,619 
   4,512 3,603 

      - 2,836 
 3,283 2,733 

  8,952 7,692 
  618,658 412,552 
  
22.      

 
  : 

 
  2021  2020 
     

      116,081 33,750 
       74,914 34,582 

     14,350 4,701 
     3,443 3,362 

    2,573 2,122 
  211,361 78,517 
  
23.        

 
  : 

 
  2021  2020 
     

     21,014 39,867 
    14,527  17,247  

   )30,012 (  (11,381)  
  5,529  45,733  
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  .     

                           
   .                  .

                            
           .   

                      
                 .  

                             
 .                            

                              
     .  

        

   
  115/2003  

:     

31  2022  

              
           31     2021  

 )   (  

       

31 
 

  
24.                 

 
              31   2021  2020      :  
  
  2021  2020 
     

 ( )  )   ( )734,118 ( 65,069 
      ) (  15,000,000  15,000,000  

            ) (  (0.049)  0.004  
 
25.       

  
                                         

                       .                   
           .  

  
                  31   2021 31    2020:  

 
    31   2021  31    2020 
       

        137,790  40,431 
       84,462  158,466 

        121,499  - 
       - 8,285 

      199,241 227,957 
 

               2021  2020:  
 
    2021  2020 
       

          164,621  120,267 
     :        

          236,527  201,851  
           -  2,836  
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           31     2021  

 )   (  

       

32 
 

 
26.    

  
                  31    2021 31   2020:  

  

             

31   1202         ) (     ) ( )  ( 
       

    :       
        

     ) 7 (  
31    

2021  498,587 498,587  -  -  
 

             

31   0202           )  (   ) (   ) (  
       

     :       
       

  ) 7 (  
31     

2020  336,524 336,524  -  -  
 
                          .    
  

   :  
                 : 

 
                          ,    
:  

  
    :     )  (               . 
   :                .   
   :          . 

  
                                      

  )               (               
     .  

  
             .                 

       .   
 

                      
     .  

  
                                        

        . 
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 )   (  

       

33 
 

27.       
  

                   31   2021 2020:  
 
           
  2021  2020    2021  2020  

               
      

      498,587 336,524  498,587 336,524 
    9,153,858  6,454,745   9,153,858  6,454,745  

      1,204,140  541,847   1,204,140  541,847  
     511,821  1,038,090  511,821  1,038,090 

   11,368,406  8,371,206   11,368,406  8,371,206  
          

        987,132 982,118  987,132 982,118 
    6,946,442  825,385   6,946,442  825,385  

  7,933,574  1,807,503   7,933,574  1,807,503  
 

                                            
    . 

  
             )      (            

                   . 
                                

    . 
                                         

      . 
                           

      .  
 

                                   .   
            :    

  
-       . 
-              . 
  

                .  
  

                            
      .  

  
                            

             .  
 

28.      
  

               6,123,098    6,308,102        31     2021    
2020                                    

      .  
 
29.     

 
                                    

  .                              .         
            .      
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  115/2003  

:     

31  2022  



              
           31     2021  

 )   (  

       

34 
 

30.       
  

        .                            
     . 

  
31.     

 
                           .          

                                  .    
          :  
  
  31   2021  31    2020 
     

    3,853,415 - 
    144,310 138,176 

  3,997,725 138,176 
 

                 .  
 
32.    COVID-19 

        )   -19  (     11    2020              
30      2020 .  -19               .    

      -19        .     
  

   -19      2021         .         
 .             -19        ) 

       .(         . 
 

           (  )                  
         . 

 
         )       -19   .(     

        2020   .               .  
        .     

                  :  
 

    /       
 

                  .      
        .                    

   .                         
 .  

  
      

  
             -19                 

        .                  
       9.  

  
   

  
            -19          . 

              .            
                .  
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33.        
  

                                  
          :  

  
1.         :             . 

 
2.                . 

 
  

67


